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1. Innledning 
Klubbhåndboken skal gi svar på de viktigste spørsmålene om klubben og gjøre det enkelt å finne ut 
hva som gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og 
gjøres. Klubbhåndboken er skrevet av administrasjonen og vedtatt av hovedstyret. Håndboken er et 
arbeidsverktøy for alle medlemmer, utøvere, foreldre, hovedstyret, komiteer, utvalg, ansatte, trenere 
og dommere i klubben vår.   
Håndboken skal benyttes til å forstå og kommunisere hva som er viktig i vår klubb, hvilken klubb vi 
er, hva vi skal oppnå, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjør ting. 
 
I klubbhåndboka finner du all vesentlig informasjon om rutiner og regler i Asker Skiklubb samlet på 
et sted. 
Savner du noe? Send en epost til kontoret@asker-skiklubb.no 
 

2. Om klubben 
Klubbnavn:   Asker Skiklubb 
Klubben er stiftet:  14. desember 1889 
Idrettsgrupper: Alpin, barneidrett, fotball (Kvinner, barn og ungdom), friidrett, 

 hopp, håndball, kajakk, langrenn, orientering, petanque, skiskyting, 
telemark/randonee, turløp, volleyball og snowboard/freestyle. 
Gruppene organiserer også beachhåndball, beachvolleyball, kombinert 
og skiorientering. 

Postadresse: Kirkeveien 221, Asker 
E-postadresse: kontoret@asker-skiklubb.no 
Internettadresse: www.asker-skiklubb.no 
Organisasjonsnummer: 975 820 645 
Bankforbindelse: Sparebanken Øst 
Bankkontonummer: 2220 42 06833 
Medlem av:  Norges Idrettsforbund og Norges olympiske og paralympiske komité 
Tilknyttet: Særforbund/særkrets som er Norges Fotballforbund,  

Norges Friidrettsforbund, Norges Håndballforbund, Norges 
Orienteringsforbund, Norges Padleforbund, Norges Skiforbund, 
Norges Skiskytterforbund, Norges Volleyballforbund, Norges 
Fleridrettsforbund, Viken Idrettskrets, Asker Idrettsråd 

 

3. Vår historie 
Asker Skiklubb ble stiftet på Fusdahl gård 14. desember 1889 – som det første idrettslaget i Asker. 

Klubben var en viktig arrangør av (og deltager i) konkurranser. Det ble arrangert nasjonalehopprenn 
i Fjelkenbakken fram til 1903, med dameklasser. Furubakken på Hvalstad ble hovedarena for hopp 
fra 1903. En rekke mindre rekrutteringsbakker lå rundt om, blant annet på Føyka.  

1923 ble Asker Idrettslag innlemmet i Asker Skiklubb med grenene friidrett og fotball, og klubben 
kjøpte idrettsplassen på Føyka der hvor 7’er-banene og sandbanene ligger i dag. 

Utover 1930-tallet økte aktiviteten, og alpint, bandy, håndball, orientering, og dame- og Karagruppa 
kom til. 

Klubben ble slått sammen med Frisk under krigen til Asker Idrettslag, men nazi-regimet fikk ikke mer 
enn 11 til å være medlemmer. Samtidig blomstret langrenn og orientering som illegale idretter, og 
det ble arrangert et stort, illegalt hopprenn i Furubakken i 1943 

Det var stor aktivitetsvekst etter krigen, og 1950-tallet ble Asker Skiklubbs første toppidrettstiår, med 
en rekke Norgesmestere (lenke til nettsiden Asker Skiklubb - Norske mestere (asker-skiklubb.no)), 

mailto:kontoret@asker-skiklubb.no
mailto:kontoret@asker-skiklubb.no
http://www.asker-skiklubb.no/
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Ny lenke med ny nettside olympiske deltagere i hopp og alpint, samt fotball. Herrelaget i fotball 
spilte i Hovedserien, samt cupfinalen i fotball i 1951. I 1950 arrangerte klubben Ski-NM med start og 
mål på det nybygde idrettsanlegget på Føyka, og det ble åpnet tre rekrutthoppbakker i Askerparken 
i 1955. 

Askerbygda vokste kraftig på 1960-tallet og toppidretten var ikke så markant lengre, men bredden i 
klubben vokste hurtig, og tilhørende breddeaktiviteter. Klubbhytta Vestlia ble kjøpt i 1961, og 
klubben var en av pionerne innen moderne kartutvikling (som man fortsatt er). Turorienteringen ble 
funnet opp av klubben i 1966, og modellen fra Askeladden har spredt seg ut i hele landet. 
Klubbhuset ble bygget på Føyka i 1967. 

I løpet av 1970-tallet begynte en ny toppidrettsbølge så smått å utvikle seg, denne bølgen har bare 
vokst seg sterkere og sterkere fram til i dag. Alpint, hopp og langrenn ble egne grupper i 1972, og 
kajakkgruppa kom til i 1974. Samtidig utviklet kvinnefotballen seg med kvantesprang, med Asker 
Skiklubb som et av de viktigste utviklingsstedene.  

Skiklubbutøvere kom med på landslag i alpint, fotball, langrenn og orientering gjennom 80-tallet, 
samtidig som barneidrettsgruppa kom inn og tok seg av de yngste medlemmenes aktiviteter. I 1980 
arrangerte man igjen NM i langrenn, og overskuddet ble i stor grad brukt til å utvide og modernisere 
Vestlia, samt utvide aktivitetsflatene i Askerparken med lysløype og «øvre gress». 

I løpet av 90-tallet eksploderte toppidrettsresultatene, samtidig som antallet medlemmer aldri hadde 
vært høyere. Skiorientering, skiskyting og volleyball kom inn som nye idretter, og internasjonale 
mesterskap fikk stadig flere utøvere med fra Asker Skiklubb. Siden 1987 har våre medlemmer 
vunnet 40 VM og EM medaljer Asker Skiklubb - Verdensmestere og Europamestere (asker-
skiklubb.no), og 29 ganger har utøvere representert Norge i OL. 14 ganger har en utøver fra Asker 
Skiklubb fått OL-medalje. Asker Skiklubb - Asker Skiklubb i Olympiske leker (asker-skiklubb.no) 
 

I 2000 ble kvinne- og herrefotballen skilt ut som allianseidrettslag for å kunne styre sin egen 
økonomi uten risiko for resten av klubbens aktivitet.  

Klubben har om lag 4500 medlemmer fordelt på 14 idrettsgrupper, som igjen organiserer 22 
forskjellige aktiviteter. Vinteren 2024/25 hadde klubben 10 deltagere i World Cup-grener på ski, 
samtidig som breddeidretten vokste, blant annet gjennom store breddearrangementer på Føyka, 
som skirenn og idrettsskoler. 

4. Føyka 
Hovedpunkter i Asker Skiklubbs eierskap og anleggsutvikling på Føyka 

• 1923: Asker Skiklubb kjøper et beiteområde vest for Askerelva fra Østre Asker gård. 
(Dagens 7-kunstgressbaner m.m.) Det anlegges en idrettsplass for fotball og friidrett der 
trening og konkurranser kunne gjennomføres. Klubbhus med enkle garderober/badstue 
settes opp ut mot elva. I bruk fra 1924. 

• 1946: Klubben kjøper arealene vest for Idrettsplassen av Ingeniør Asker og utvider 
vestover. (dagens friidrettsbane m.m.) Etter omfattende dugnadsinnsats åpnes ny 
gressbane i 1950. 400 meters friidrettsbane ferdig noen år etter. 

• 1955: Askerparken etableres med Askeladden hoppbakker og skileikområde.  
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• 1957: Asker kommune regulerer Askerparken 
og Føyka under navnet Asker park og 
idrettsområdet. Reguleringen baner veien for 
kommunal ekspropriasjon av alle 
eiendommer som ikke tilhører Asker 
Skiklubb, og legger til rette for utvidelse av 
grusbanen. 

• 1967: Nytt klubbhus erstatter den gamle Bua 
ved grusbanen, og hele grusbanen fra 
Kirkeveien til Gamle Drammensvei etableres 
gjennom erverv av «Flatlandtomta». Asker 
kommune bygger skolelokaler (store og lille 
Sal) i 1971 – overføres til klubben i 1989. 

• 1972: Ny gressbane etableres der kunstgressbanen ligger. Trimløype i Askerparken 
etableres. 

• 1985: Klubben bygger treningsfelt i Askerparken sammen med kommunen, og det 
anlegges lysløype i trimrunden rundt hele området. Hoppbakkene får lys og det settes 
opp enkelt skitrekk. 

• 1997: Klubben innfører P-avgift på dagtid 
• 1999: Klubben ruster opp friidrettsanlegget med fast dekke. 
• 2001: Asker kommune bygger skaterampe på Asker Skiklubbs område (der hvor bobla 

lå), leiekontrakt på 20 år. 
• 2003: Klubben overtar alle driftsoppgaver fra Asker kommune. Asker Skiklubb har 

avtalefestet rett til bruk og utleie av alle arealer i Askerparken og Føyka. 
• 2004: Klubben bygger kunstgressbane for kommunen i Askerparken, og finansierer selv 

undervarme. Tribune i 2008. 
• 2009: Klubben bygger tre sandvolleyballbaner lengst sør på grusbanen. Klubben overtar 

brakkerigg av Asker kommune (Hofstad skole), som innredes og delvis leies ut. 
• 2010: Asker Skiklubb inngår intensjonsavtale med Asker kommune om at man i 

fellesskap skal utvikle Føyka til et sentrum for idrett og lek. Kommunen utlyser 
arkitektkonkurranse med samme innhold i 2011. Kommunen kårer et byutviklingskonsept 
med 60 000 m2 blokkbebyggelse som vinner. Kommunen fremmer områderegulering i 
2016, klubben får inn en bestemmelse om at klubben kan videreutvikle idrettsanleggene 
fram til en eventuell byggestart (§4.2.2) Intensjonsavtalen løper ut 1. juli 2016 

• 2011: Avtale med Asker kommune om oppgradering av kunstgressbanen for å 
tilfredsstille spill på nivå 2, med utvidelse av tribuner og garderobebygg, delvis på 
klubbens og delvis på kommunal grunn. 

• 2012: Klubben bygger to hoppbakker og skileikområde i Askerparken, avtalt med Asker 
kommune. 

• 2015: Klubben utvider p-ordningen til også å gjelde kveldstid, alle medlemmer får gratis 
kveldsparkering. 

• 2016: Intensjonsavtalen med Asker kommune går ut 1. juli. Klubben bygger 1,1 km 
rulleskiløype på egen og kommunal grunn i Askerparken, avtalt med Asker kommune. 
Klubben bygger to sandhåndballbaner på «grusen». Klubben utvider 
sandvolleyballanlegget til fem baner. 

• 2017: Klubben bygger to kunstgress 7’er-baner (fire 5’er-baner) lengst nord på «grusen», 
i tillegg til et oppvarmingsfelt. 

• 2018: Nytt lysanlegg på 7’er-banene og i lysløypa/rulleskiløypa 
• 2019: Klubben sier nei til avtaleforslag med Asker kommune om salg av eiendommen og 

flytting til Drengsrudjordene. Klubben rehabiliterer klubbhuset. 
• 2020: Klubben avtaler med Asker kommune at kommunen kan bygge om Kirkeveien, 

åpne Drengsrudbekken, og anlegge ny innkjøring til Føyka. Det avtales plassering av ny 
Skatepark, og areal til Aktivitetspark, samt at Volleyballanlegget flyttes for å gi plass til 
bekken. Klubben flytter håndball og sandvolleyballbanene og lager felles tribune, dette 
gir plass til kunstgress 7-3, som også utstyres med ismaskin og kjølerør. Sør for 

1955 



6 
 

Sist revidert juli 2025 

volleyballbanen etableres ny parkeringsplass med 38 plasser. Ved elva bygges det fire 
baner for Petanque. 

• 2021: Klubben åpner kunstisbanen 
• 2022: Klubben bygger frisbeegolfbane med ni kurver, og 25 meter lang treningstrapp i 

Føykaskråningen. Drengsrudbekken og ny innkjøring åpner. 
• 2023: Føyka 100 år i Asker Skiklubbs eie! Kommunen bygger skatepark, og klubben 

bygger aktivitetspark i tråd med avtalen fra 2020. Klubben oppgraderer klubbhuset i tråd 
med brannforskriftene. Klubben etabler Askers første Lynladerstasjon (8) og fem 
ordinære ladestasjoner. Det er 230 asfalterte p-plasser på Føyka. 

5. Virksomhetsplan 2023-27 
 
Asker Skiklubb (ASK) er et fleridrettslag som skal gi et godt og variert aktivitetstilbud. Klubben eier 

og/eller drifter flere idrettsanlegg. Disse støtter opp om aktivitetstilbudene i klubben. 

Virksomhetsplanen prioriterer hva som skal være styrende for driften av idrettslaget og skal være 

grunnlag for en felles profil og felles holdninger i femårsperioden. Planen vedtas av årsmøtet. Med 

basis i virksomhetsplanen utarbeider administrasjonen en årlig Handlingsplan. Denne godkjennes 

av Hovedstyret og skal være konkret og målbar. 

Virksomhetsplanen 2023-27 på ble vedtatt på årsmøtet 28. mars 2023. 

Visjon  
Visjonen er vår ønskedrøm, og beskriver hva Asker 

Skiklubb arbeider mot. 

Et helt liv med idrettsglede 

Et helt liv med idrettsglede betyr at vi er til for alle, hvor 

medlemmene blir hele livet og hvor livet blir «helt». Med 

stor bredde i aktiviteter, skal medlemmer finne idrettsglede 

i trening, konkurranser, trenerrolle, lederrolle, arrangørrolle 

og dugnad – hver dag – et helt liv.  

Virksomhetsidé 
Virksomhetsideen forteller oss hvorfor vi er til. Hva vi som medlemmer brenner for og det som gjør 

vår klubb unik.   

Vi bygger idrettsglede og felleskap  

Asker Skiklubb har en lang historie med idrettsglede og felleskap. Dette må være sentralt når 

medlemmene skal velge å være aktive i klubben. 

Verdigrunnlag 
Verdigrunnlaget forteller hvordan vi ønsker å være og bli oppfattet. Det er kjernen i Asker Skiklubbs 

kultur. Verdiene skal være en rettesnor for hvordan hvert enkelt medlem skal opptre når man 

representerer Asker Skiklubb. Verdigrunnlaget skal også brukes når det fattes vedtak. Det klargjør 

Asker Skiklubbs identitet, og gjør det enkelt å vite hvilke forventninger vi har til hverandre. Vårt 

verdigrunnlag er:  

Inkluderende – Ivrig – Synlig – Utviklende 

Med Inkluderende mener vi: 

at alle kan delta på klubbens aktivitetstilbud.  
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Vi skal ta vare på hverandre og gi et tilbud til alle uansett nivå og forutsetninger. Alle medlemmer og 

foresatte skal kunne føle seg som en del av Asker skiklubb. Vi har foreldre som involverer seg på og 

utenfor arenaen. Vi har respekt for hverandre som medlemmer, utøvere, trenere, dommere, ledere 

og ansatte, og for hverandres meninger og synspunkter uansett funksjonsevne, kultur, etnisitet og 

bakgrunn. 

Med Ivrig mener vi 

at alle ønsker og er interessert i å delta uavhengig av ferdigheter og fysisk nivå. 

Vi ivrer for klubben, idretten og historien vår. Vi er med på å skape glede og stemning på alle 

arenaer, både i trening og konkurranser. Vi har et stort positivt engasjement for egne og andres 

innsats. Vi er stolte av de prestasjoner som den enkelte utøver gjør. 

Med Synlig mener vi 

at Asker skiklubb er synlig i lokalmiljøet og nasjonalt og at vi viser klubbens verdier og logo i all 

aktivitet. 

Klubbens logo skal være synlig hos alt og alle. 

Vi representerer klubben i tråd med visjon, virksomhetside og verdigrunnlag i alle aktiviteter. Vi er 

den viktigste premissleverandøren for fysisk aktivitet for barn og unge i Asker-samfunnet. Vi har et 

stort positivt engasjement og bidrar aktivt til det lokalsamfunnet vi er en del av.  Føyka er sentrum 

for fysisk aktivitet og lek for Askers befolkning. 

Med Utviklende mener vi 

at all aktivitet bidrar til medlemmenes utvikling av ferdigheter og mestringsfølelse hele livet.  

Vi er målbevisste, fremadstormende, og vi skal tørre å utvikle og prøve nye metoder. Vi utvikler 

klubb, utøvere og støtteapparat og legger til rette for glede og prestasjoner. Vi utvikler trenere og 

ledere for å skape en enda mer engasjerende klubb. Vi utvikler ferdigheter for barn og ungdom 

innenfor mange ulike idretter. 

Overordnede mål 2023 – 2027 
1. Asker Skiklubb – en klubb 

2. Synlig lokalt og nasjonalt  
3. Flere aktive medlemmer - 6000 
4. Velholdte og godt kjente arenaer som muliggjør idrettsutfoldelse for alle  

5. Sørge for økonomi som sikrer klubben over tid 

 

Klubbens virksomhetsplan 2023-27 finner du her. 

6. Grunnleggende oppbygging av idrettslaget 
• Asker Skiklubb med alle gruppene er en juridisk enhet. Asker Skiklubb har et hovedstyre og en 

daglig leder. Asker Skiklubb er et selveiende og frittstående rettssubjekt som alle idrettslag er i 
Norge.   

• Asker Skiklubb er underlagt Norges idrettsforbunds (NIFs) lover. Asker Skiklubb kan ikke ha 
bestemmelser i egen lov som er i strid med det lovnormen fastsetter. 

• Asker Skiklubbs virksomheter er underlagt samfunnets alminnelige lovgivning, som eksempler 
kan nevnes regnskapsloven, skatteloven og arbeidsmiljøloven. 

• At Asker Skiklubb er frittstående betyr at det er idrettslagets medlemmer som gjennom de valgte 
organer (årsmøte, hovedstyre mv..) har det avgjørende ordet. 
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• Asker Skiklubb er et fleridrettslag.  Det betyr at alle grupper er solidarisk ansvarlig for all gjeld. 
Dersom en gruppe ikke klarer å dekke sin gjeld med de midler gruppen har til disposisjon, kan 
kreditor kreve å få dekket dette av klubbens samlede midler. 

• Dersom noen inngår en avtale, er det Asker Skiklubb, ikke gruppen/person i gruppen, som inngår 
avtalen på gruppens vegne og som er part i avtalen. Det betyr også at ingen er personlig 
ansvarlige for klubbens forpliktelser. En slik avtale må ligge innenfor den fullmakt som er gitt av 
hovedstyret/daglig leder. 

• Asker Skiklubb eier selv sin formue, hverken medlemmer eller utenforstående kan gjøre krav på 
andel av Asker Skiklubb sin formue.   

• Asker Skiklubb er et allianseidrettslag i en idrettsallianse med Asker Fotball. Asker Fotball er - på 
samme måte som Asker Skiklubb - et selveiende og frittstående rettssubjekt som alle idrettslag 
er i Norge.   

7. Organisasjon 
Asker Skiklubbs organisasjonsplan vedtatt på årsmøtet i klubben i 2025 (OPPDATERES). 
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8. Asker Skiklubbs ansvar og myndighet 

Årsmøtet 
1. Årsmøtet er klubbens øverste myndighet og avholdes hvert år i slutten av mars. Det er kun 

ett årsmøte i et fleridrettslag. Gruppene har årlige gruppemøter. Årsmøtets oppgaver er 
nærmere beskrevet i klubbens lov. (lenke) 

2. For å ha stemmerett på årsmøtet og å være valgbar må medlemmet minst fylle 15 år i løpet 

av kalenderåret, vært medlem av Asker Skiklubb i minst en måned og ha gjort opp sine 

økonomiske forpliktelser til Asker Skiklubb.  

 
3. Innkalling til årsmøtet annonseres på klubbens hjemmeside minst en måned før årsmøtet.  

Sakspapirer legges ut på klubbens hjemmeside en uke forut for årsmøtet. 
4. Årsmøtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og hovedstyrets arbeid. Alle som 

ønsker å være med på å bestemme hva klubben skal gjøre og hvordan den skal drives, bør 
delta på årsmøtet. 

5. Årsmøtet i Asker Skiklubb foretar alle valg i Asker Skiklubb - også valgene i gruppestyrene. 
6. Årsmøtet kan gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer. 
7. Protokollen fra årsmøtet legges ut på klubbens hjemmeside (www.asker-skiklubb.no)  

Asker Skiklubbs lov 
Asker Skiklubb har en egen lov. Loven er basert på lovnorm for idrettslag. Denne finnes på NIFs 
hjemmeside.  Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget må ha i sin 
egen lov.  Loven ble sist revidert og vedtatt på årsmøtet i Asker Skiklubb 26. mars 2025. 
Du finner loven her 

Kontrollutvalg 
Asker Skiklubb skal - som følge av at klubben har en omsetning på over fem millioner norske kroner 
årlig - engasjere revisor og velge kontrollutvalg. Kontrollutvalgets oppgaver følger av NIFs lov §15.  

 

https://www.asker-skiklubb.no/Hjem/Sidemeny/Om-Asker-Skiklubb/ASK-lov.html
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Hovedstyret i Asker Skiklubb 
Medlemmer i hovedstyret må være medlem av Asker Skiklubb. Hovedstyret er klubbens øverste 
myndighet mellom årsmøtene. Hovedstyret ansetter daglig leder. Noen saker er ikke endelig 
behandlet/gyldige før de er behandlet av årsmøtet. Det gjelder saker som fremgår av «Årsmøtets 
oppgaver», og saker som er av ekstraordinær karakter eller av betydelig omfang i forhold til 
klubbens størrelse og virksomhet. Dersom Hovedstyret er i tvil, bør saken opp på årsmøtet.   

 

Lovpålagte oppgaver for Hovedstyret 

• I et fleridrettslag er det kun ett Hovedstyre med formelt og juridisk ansvar. 

• Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 

• Hovedstyret ansetter daglig leder.  

• Påse at Asker Skiklubbs midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte i samsvar med de 
vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge for at 
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en 
forsvarlig økonomistyring. 

• Hovedstyret skal påse at Asker Skiklubb har en avklart fullmaktmatrise som Hovedstyret og 
gruppene skal følge. 

• Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide 
mandat/instruks for deres funksjon. 

• Representere idrettslaget utad. 

• Oppnevne en person som er ansvarlig for varslingssaker 

• Oppnevne en person som er ansvarlig for politiattester. 

• Oppnevne en person som er ansvarlig for barneidretten (barn til og med fylte 12 år) 
 

Andre viktige oppgaver 

• Planlegge og ivareta klubbens totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap. 

• Påse at idrettens retningslinjer for aktivitetene i Asker Skiklubb blir fulgt. 

• Stå for Asker Skiklubb sin daglige ledelse. 

• Arbeidsgiveransvar for ansatte. 

• Legge frem innstilling til årsmøtet på kandidater til valgkomité til årsmøtet. 

• Ansvarlig for utarbeidelse av årsberetning fra Hovedstyret til årsmøtet. 

 

Hovedstyret arbeid 

Hovedstyret møtes ca. 10 ganger pr år. Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er 
til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er styrelederens 
stemme avgjørende. Hovedstyremedlemmene plikter å respektere et hovedstyrevedtak, selv om det 
er fattet mot vedkommendes egen stemme. Hovedstyremøter kan avholdes pr. e-post, digitalt eller 
pr. telefon dersom et flertall av hovedstyrets medlemmer gir sin tilslutning til dette, se lovnorm § 9. 
Det skal alltid føres referat fra hovedstyremøtene. Referatet skal som et utgangspunkt være 
tilgjengelige for medlemmene. Hvert hovedstyremøte bør innledningsvis starte med spørsmål om 
det foreligger mulig inhabilitet i noen av sakene (LN § 8), og behandlingen av inhabilitet skal alltid 
referatføres, se § 9 i lovnormen. Hvis inhabilitet, fratrer styremedlemmet møtet og deltar ikke i 
behandling av saken. 

Rådet 
Beskrivelse av Rådets mandat, sammensetning og oppgaver: (Fullstendig beskrivelse er beskrevet i 
Asker Skiklubbs gjeldende lov) 
Rådet skal være et rådgivende organ for Asker Skiklubb.  Rådet består av 9 personer.  Valgbare er 
medlemmer av klubben som: 
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 a) har fylt 35 år og har vært medlem i en periode på 5 år før valg, og  
 b) har hatt verv i klubbens hovedstyre eller gruppestyrer eller vært administrativt 
   ansatt 
 
Medlemmer av hovedstyret eller gruppestyrer kan ikke velges til Rådet. ådets medlemmer velges 
for 2 år av gangen og konstituerer seg selv med leder og nestleder. Rådet fører referat fra sine 
møter og sender kopi til daglig leder og styreleder i klubben. 
 
Møter holdes så ofte Rådets leder finner det nødvendig eller minst 2/3 av rådsmedlemmene ber om 
det eller når Hovedstyret ønsker Rådets uttalelse i en sak. 
 
Møtene innkalles av leder. Rådet er beslutningsdyktig når minst 5 medlemmer, inkludert leder eller 
nestleder er til stede. Rådet skal; 
 

• Behandle alle saker Hovedstyret eller Sportsstyret ønsker Rådets uttalelse om. 
• Foreslå nye æresmedlemmer. 
• Foreslå tildeling av livsvarig medlemskap og tildeling av Asker Skiklubbs diplom  
• Være forvalter av Marit Hammernes Fondet og årlig dele ut Marit Hammernes prisen. 
• Selv ta opp og behandle saker som Rådet mener er av betydning for Asker Skiklubb. 
• Avgi sin innstilling i alle saker for Hovedstyret, men kan ikke selv fatte beslutninger som 

er bindende for Asker Skiklubb.  
• Være ansvarlig for å arrangere seniorfest i Asker Skiklubb som holdes i Store Sal på 

Føyka på senvinteren hvert år. 
 

Daglig leder 
• Nærmeste overordnede til daglig leder er klubbens Hovedstyre. Utenom hovedstyremøtene 

rapporterer daglig leder til Hovedstyrets leder. 

• Daglig leder har rett og plikt til å delta på hovedstyremøtene. 

• Daglig ledelse omfatter ikke saker som etter klubbens forhold er av uvanlig art eller stor 
betydning. Slike saker skal forelegges Hovedstyret. 

• Daglig leder skal lede klubben i samsvar med lovbestemmelser, forskrifter, vedtekter og 
beslutninger truffet i årsmøtet og/eller hovedstyremøtet. 

• Daglig leder har ansvaret for at Hovedstyret får seg forelagt alle saker som på grunn av sitt 
prinsipielle forhold, økonomiske betydning eller av andre grunner er av en slik art at de bør 
forelegges Hovedstyret. Daglig leder plikter å informere Hovedstyret om viktige forhold i og 
utenfor klubben som kan påvirke klubbens stilling og utvikling. 

• Daglig leder har ansvaret for forberedelse av styresaker og i samarbeid med Hovedstyrets 
leder innkalle til hovedstyremøtene. 

• Daglig leder er tildelt prokura fra Hovedstyret og har fullmakt til å ta alle nødvendige 
beslutninger og inngå alle nødvendige avtaler knyttet til den daglige driften. 

• Påse at det foreligger jevnlige oppdateringer av klubbhåndboken. 

• Utarbeide og følge opp handlingsplan. 

• Utkast hovedstyrets årsberetning. 

Økonomi 
Det er Hovedstyret som har det overordnede økonomiske ansvaret for klubbens økonomi. Det 
innebærer at Hovedstyret har ansvar for at 

• klubbens midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte 

• klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen 

• klubben har en forsvarlig økonomistyring 
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Hovedstyret kan delegere oppgaver knyttet til den daglige oppfølgingen av økonomien til klubbens 
daglige leder. Den daglige lederen kan delegere arbeidsoppgaver knyttet til den løpende 
bilagsføringen og ajourhold av regnskapet til regnskapsføreren/kassereren. 
Hovedstyrets oppgaver knyttet til regnskap og økonomi: 

• Hovedstyret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til regnskap og 
økonomistyring. Det er utarbeidet en fullmaktsmatrise og en tydelig rolleavklaring. 

• Hovedstyret skal utarbeide et realistisk budsjett. 

• Hovedstyret skal sikre at regnskapet føres fortløpende. 

• Hovedstyret skal sikre at klubben har en egen bankkonto. 

• Hovedstyret skal påse at det kreves to signaturer i banken. 

• Hovedstyret skal påse at klubben har tegnet underslagsforsikring. 

• Styret skal påse at klubben har valgt revisor eller engasjert revisor og kontrollutvalg. 

 

Fullmaktsmatrise  
Fullmaktsmatrise er pr. 28. august 2025 godkjent som Asker Skiklubbs fullmaktsmatrise. 

Hovedstyret gjør oppmerksom på at beløpsgrensene er for ordinær drift.  Større enkeltbeløp utover 

ordinær drift/budsjett krever vedtak/fullmakt fra hovedstyret. 

 

 

Sportsstyret 
Asker skiklubb skal ha et Sportsstyret som har ansvaret for den sportslige driften og utviklingen i 
Asker Skiklubb, og som består av Hovedstyrets medlemmer og gruppestyrelederne i klubbens 
grupper samt leder av Rådet. Sportsstyret er en viktig arena for erfaringsutveksling mellom 
gruppene. 

Sportsstyret skal: 

• være veiledende og rådgivende for Hovedstyret i Asker Skiklubb 
• ha ansvar for sportslig kompetanseutvikling 
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• følge opp og oppdatere aktivitetsdelen i Asker Skiklubbs handlingsplan 
• koordinere utvikling og bredde og toppidrett 
• samle gruppene om felles aktiviteter i tråd med føringer fra årsmøtet og Hovedstyret 
• etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 

mandat/instruks for disse 
• sørge for at Asker skiklubbs virksomhetsplan og sportsplan blir implementert i gruppene 
• Sportsstyret skal representere Asker Skiklubb utad i sportslig sammenheng 

Sportsstyremøtene ledes av Asker Skiklubbs styreleder.  Gruppene i Asker Skiklubb representeres 
med gruppens leder.  Ved gruppestyreleders forfall møter en annen representant oppnevnt av 
gruppens styre.  Det skal avholdes minimum 4 Sportsstyremøter mellom hvert årsmøte.  
Sportsstyret skal i tillegg holde møte når styreleder bestemmer det eller et flertall av 
Sportsstyremedlemmene fra gruppene forlanger det.  Disse møtene skal fortrinnsvis finne sted en 
gang i kvartalet.  Det føres referat fra møtene. 

Gruppestyrer i Asker Skiklubb 
Gruppestyrene er ansvarlige for gruppens administrative, sportslige og økonomiske ledelse i 
samsvar med klubbens lover, bestemmelser, budsjett og handlingsplan. Gruppestyrelederne er 
medlemmer av Sportsstyret.   
 

• Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 
årsmøtet eller oppnevnes av hovedstyret etter fullmakt fra årsmøtet.  

• Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og 
aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av hovedstyret eller årsmøtet.   

• Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 

• Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 
årsmøtet eller hovedstyret.  

• Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen 
måte forplikte Asker Skiklubb uten fullmakt fra hovedstyret. 

• Gruppestyrenes myndighet skal fremgå av fullmaktsmatrise eller enkeltvedtak fattet av 
Hovedstyret eller Årsmøtet. 

• Gruppene er økonomisk underlagt Asker Skiklubb.  

• Gruppestyrene drifter de daglige aktivitetene, utarbeider forslag til planer, budsjett og følger 
opp regnskapet i gruppen i samarbeide med klubbens administrasjon.  

• Gruppestyret rapporterer til Hovedstyret og Årsmøtet. 

• Gruppestyret forhandler frem sponsoravtaler for gruppen og legger dem frem for 
Hovedstyret til godkjenning iht fullmaktsmatrisen. 

• Gruppene skal utarbeide egnehandlingsplaner for hvert år. 

• Gruppene skal sende gruppestyrereferat til daglig leder i Asker Skiklubb. 

• Sponsoransvarlig i Asker Skiklubb skal alltid konfereres før gruppene starter forhandlinger 
om sponsoravtaler. 

Asker Skiklubbs administrasjon   
Asker Skiklubbs administrasjon består i 2025 av: 

• Daglig leder, 100% stilling  

• Prosjektansvarlig, 100% stilling 

• Administrasjonsmedarbeider, 100% stilling  

• Driftsansvarlig anlegg, 100% stilling 

• Prosjektleder Aktive Lokalsamfunn, 100% stilling 

• Kommunikasjons- og markedsansvarlig, 100% stilling  

• Administrativt ansvarlig forball, 100% stilling 

• Tilsynsvakt  
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Oppgaver, myndighet og ansvar for disse stillingene er bestemt av ansettelseskontrakt og 
retningslinjer. Asker Skiklubbs administrasjon skal fokusere på å legge forholdene til rette for 
utøvere, trenere, lagleder, tillitsvalgte og andre medlemmer slik at klubbens og medlemmenes 
målsettinger nås i størst mulig grad. 

 
✓ Administrasjonen håndterer medlemsadministrasjon og medlemshenvendelser, fakturering av 

kontingenter, aktivitetsavgifter og andre inntekter for alle gruppene, samt lønnskjøring, 
fakturering, betaling av innkomne fakturaer og regnskapsføring. 

✓ Administrasjonen er ansvarlig for anleggsutvikling og utfører oppgaver som innendørs- og 
utendørs vedlikehold og fellestjenester (vaktmesteroppgaver og renhold).  

✓ Administrasjonen har også ansvar for myndighetskontakt, IT-administrasjon, forsikringer, og 
kommunikasjonsarbeid som sosiale medier, nettsider og klubbavisen.  

✓ Administrasjonens oppgaver inkluderer også oppfølging av Hovedstyrets retningslinjer og 
vedtak, samarbeid/oppfølging med kommunen, kontakt med samarbeidspartnere, 
arrangementer, inngåelse av avtaler, utleie av klubbhus og Vestlia, utstyrsavtale, salg av 
klubbeffekter, oppfølging av lager og salgsoppgaver for gruppene m.m. I tillegg jobbes det 
løpende med aktiviteter, arrangementer og samarbeidspartnere.  

✓ Administrasjonen sørger for innkjøp til kiosken og bidrar til å holde kiosken klar til bruk. 
✓ Administrasjonen holder god kontakt med gruppene og utfører en rekke administrative oppgaver 

for dem. 

9. Rutiner for økonomistyring 
Klubbens rutiner for økonomistyring finner du her. 

10. Retningslinjer for lagskontoer 
Klubbens retningslinjer for lagskontoer finner du her. 

11. Politiattest 
Asker Skiklubb krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for klubben 
som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 
utviklingshemming. Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innført en ordning 
med politiattest: 
 

• Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag. 

• Norsk idrett skal være et trygt sted å være for barn, og et trygt sted for foreldre å sende sine 
barn. 

 
Les mer om politiattester her 
 
For å få politiattest må man legge ved en formålsattest fra Asker Skiklubb i søknaden til politiet. 
Formålsattest får man ved henvendelse til kontoret@asker-skiklubb.no der man oppgir fullt navn, 
fødseldato, mobil, e-post og oppgave de har som krever politiattest og hvilken idrett. Formålsattest 
kan også sendes ut basert på lister fra gruppestyrene, sendt til kontoret@asker-skiklubb.no, med 
samme informasjon.  

12. Trenerattest 
Det er obligatorisk for alle trenere i Asker Skiklubb å ta trenerattesten. 
På Idrettstinget 2021 ble det bestemt av Trenerattesten skal være obligatorisk. Dette skal sikre at 
barn og unge møter et likere og mer helhetlig kvalitetstilbud uavhengig av trener, idrett eller klubb. 
Trenerattesten skal være obligatorisk for alle som skal være trener i norsk barne- og ungdomsidrett. 

https://www.minidrett.no/politiattest/info
mailto:kontoret@asker-skiklubb.no
mailto:kontoret@asker-skiklubb.no
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Trenerattesten tar deg gjennom de viktigste oppgavene og forventningene som stilles til deg som 
trener. 
Det tar 10-20 min å krysse av/fylle ut skjemaet. Det gjør du her: 
https://www.idrettsforbundet.no/tema/trener/  

13. Antidoping 
Asker Skiklubb og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben bør tar 
aktivt avstand fra all bruk av dopingmidler.  
Klubben bruker Antidoping Norge i arbeidet mot doping, og mange grupper er registrert som Rent 
idrettslag. Administrasjonen arbeider med å få med dem som ikke allerede er registrert. Som Rent 
Idrettslag har vi et særskilt ansvar for å spre gode holdninger og kunnskap om antidoping gjennom 
klare mål og handlinger. Vi skal sammen ta ansvar for idrettslagets holdningsskapende arbeid, lage 
og gjennomføre en målrettet handlingsplan og jobbe for et sunt og dopingfritt miljø.  
Les mer om Rent idrettslag fra Antidoping Norge her. 
Alle utøvere som er 15 år eller eldre og som kan/skal delta i nasjonale mesterskap eller høyere må 
ha tatt Ren utøver. 

14. GDPR  
Klubben følger gjeldende GDPR-regler (EUs personvernforordning) i henhold til NIFs retningslinjer. 
Klubben har utarbeidet en personvernerklæring - som alle som melder seg inn i klubben, må krysse 
av som lest for å kunne melde seg inn i Asker Skiklubb.  Les mer om GDPR her 

15. Forsikring 
Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret gjennom Norges Idrettsforbund frem til 
den datoen de fyller 13 år. Særforbund kan ha ulike ordninger for dem som er over 13 år.  Les mer 
om forsikring her 

16. Medlemskap 
Medlemskontingent er den avgiften du må betale hvert år for å være medlem i klubben. 

Medlemskontingenten dekker bl.a. forsikringer og gir deg rettigheter som medlem (ift. årsmøter 

mm). Forsikringen gjelder for barn under 13 år som deltar i aktivitet organisert av lag, klubb, krets 

eller forbund tilsluttet Norges Idrettsforbund (NIF). 

For å være aktiv utøver i klubbens grupper må man være medlem i Asker Skiklubb. Medlemskapet 

skal følge kalenderåret. Medlem er man først når medlemskapet er betalt, ref. lovnorm §3,3 hos NIF. 

Også spillere i Asker fotball skal være medlem i Asker Skiklubb i tråd med NIFs lov for 

allianseidrettslag. 

Medlemskontingenten går til å dekke sentrale funksjoner i klubben (administrasjon, drift og anlegg). 

Asker Skiklubb benytter Rubic som sitt medlemssystem. Det er et elektronisk medlemssystem som 

er godkjent av NIF og direkte koblet mot NIFs system for idrettsregistrering.  Asker Skiklubb sender 

elektroniske betalingskrav til medlemmene, noe som gir enklere oversikt over utsendelser og 

rimeligere innkreving av kontingenter. 

Innmelding må gjøres online via www.asker-skiklubb.no der man bl.a. må fylle ut navn, fødselsdato, 

adresse, e postadresse og telefonnummer. Kontaktinformasjon til foresatte må oppgis for 

barn/ungdom under 18 år.  

Alle medlemmer har en egen personlig idrettsside på Min Idrett. Denne personlige siden må hvert 

enkelt medlem aktivere før den kan brukes. Logg inn på www.minidrett.no og velg Har du ikke 

Idrettens ID? og Kom i gang. Her kan du som medlem, utøver, tillitsvalgt eller administrativt ansatt 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/trener/
http://www.antidoping.no/ren-idrett/rent-idrettslag/
https://www.rentidrettslag.no/
https://www.asker-skiklubb.no/Hjem/Sidemeny/Om-Asker-Skiklubb/Personvernerklaring.html
https://www.asker-skiklubb.no/Hjem/Sidemeny/Klubbhandbok/Forsikring.html
http://www.asker-skiklubb.no/
http://www.minidrett.no/
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melde deg på arrangementer og kurs, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon 

knyttet til lisensinnbetaling, dine kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan 

være aktuelle og interessante for deg. 

Når man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb. Alle 

som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen 

kontingenten er betalt. 

Medlemskapet i idrettslaget kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding 

skal skje skriftlig til kontoret@asker-skiklubb.no og får virkning når den er mottatt. Et medlem som 

skylder kontingent for mer enn ett år, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen før den 

skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to års kontingent, 

skal medlemskapet bringes til opphør ved strykning fra idrettslagets side. Dersom idrettslaget 

vurderer ekskludering av et medlem, må det ta kontakt med idrettskretsen. Der finnes egne 

prosedyrer for ekskludering. 

En ansatt (som har lønn fra klubben tilsvarende en verdi over 1G pr. år) kan være medlem i 

idrettslaget, men har ikke stemmerett på årsmøtet og kan heller ikke inneha årsmøtevalgte verv i 

idrettslaget. 

 
Medlemskontingent  

Fra 1. januar 2025 gjelder følgende medlemskontingent: 

• Barn     0 – 12 år  kr 300 
• Ungdom    13 – 25 år  kr 400 
• Voksen    26 – 66 år  kr 500 
• Veteran    over 67 år  kr 400 
• Familiekontingent     kr 900 
• Livsvarig medlemskap    kr 7500 

Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. Familiekontingent er ikke et 

felles medlemskap for hele familien, men en felles kontingent for hvert enkelt individ i familien. Alle 

skal registreres med navn, fødselsdato, adresse og e postadresse siden revisor skal kontrollere 

medlemslistene mot regnskapet. 

Aktivitetsavgift 
Årsmøtet i ASK har som hovedregel vedtatt at gruppene selv kan fastsette aktivitetsavgiftene.  
Aktivitetsavgiften skal dekke alle kostnader forbundet med å være aktiv i klubben, f.eks trenere, 
påmeldinger, dommere, utstyr, leie av lokale m.m 
Aktivitetsavgiftene skal sendes ut via Rubic med utgangspunkt i aktivitetsgruppene i 
medlemssystemet. Det er gruppene som er ansvarlig for dette, men administrasjonen kan bistå etter 
ønsker fra gruppene.  
Aktivitetsavgifter inntektsføres i sin helhet i den enkelte gruppes regnskap.  
 

Gruppene i Asker Skiklubb har egne avgifter for sine aktiviteter. Det være seg aktivitets-

/treningsavgifter, påmeldinger, egenandeler mm. Slike avgifter trenger ikke årsmøtevedtak. 

Økonomiske støtteordninger 
Det kan være mange grunner for at utøvere ikke kan betale kontingentene til Asker Skiklubb. Vi er 
opptatt av at alle skal få delta og at økonomiske barrierer ikke skal være til hinder for at barn og 
unge skal få delta i idretten og holde seg fysisk aktive. 

mailto:kontoret@asker-skiklubb.no
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Solidaritetsfondet 

 Asker Skiklubb ønsker at alle barn og unge skal få mulighet til å delta i 
idrettslaget vårt, uansett familiens økonomi. Sammen finner vi gode 
løsninger for deg og ditt barn. 

Asker Skiklubb har et Solidaritetsfond som kan gi økonomisk støtte til barn 
og unge mellom 6-19 år som er medlemmer eller der økonomi er til hinder 
for medlemskap. 

Du kan søke Solidaritetsfondet om:1. Støtte til medlems- og aktivitetsavgiften (hel/ delfinansiering) 
2. Cup/arrangements deltagelse (hel/delfinansiering) 
3. Treningsutstyr (hel/delfinansiering) 

Du sender søknaden til: solidaritetsfondet@asker-skiklubb.no, eller ring 48124541  

Søkere skal selv ha sjekket med NAV om man kan få støtte av dem, da fritidserklæringen sier at alle 
barn i Norge har rett til å delta på én fritidsaktivitet.https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/felles-
innsats-for-fritidsaktivitet-til-alle-barn/id2503226/ 

Søknaden må inneholde: 

• Navn på barnet/ungdommen: 
• Navn på søker: 
• Hva søker du støtte til: 
• Beløp: 

Alle opplysninger blir behandlet konfidensielt, og prosjektleder i Asker Skiklubb, Jonas Torgersen, vil 
lede fondet i samarbeid med daglig leder Brita Sangolt. Begge har taushetsplikt. 

Solidaritetsfondet er ment som en delfinansiering/støtte til aktivitet til utøvere i en økonomisk 
krevende situasjon. 

17. Føringer for aktiviteten i Asker Skiklubb  
Følgende føringer skal være retningsgivende for aktiviteten i Asker Skiklubb: 
 

• Asker Skiklubbs klubbhåndbok skal ajourholdes og oppdateres annethvert år. 

• Alle gruppene skal etablere en forsvarlig økonomistyring og budsjetter i balanse.   

• Alle som påtar seg et verv i Hovedstyret eller i gruppestyrene må være medlem i Asker 
Skiklubb. 

• Alle trenere og lagledere i Asker Skiklubb skal ha godkjent politiattest iht gjeldende regler. 

• Alle trenere og lagledere som har ansvar for utøvere inntil 12 år skal som minimum ha 
gjennomført aktivitetslederkurs. 

• Alle trenere skal ha gjennomført trenerattesten i regi av NIF. 

• Alle trenere som har ansvar for utøvere over 12 år skal som minimum tilbys trenerkurs i den 
særidretten som utøves. 

• All aktivitet og alle idrettsanlegg skal være alkohol, røyk- og snusfrie. 

• Asker Skiklubb skal være aktiv i søknadsprosesser både mot kommunen, stiftelser og andre 
organisasjoner som gir økonomisk støtte til lag og foreninger. 

• Hjemmesiden, klubbavisen og sosiale medier er Asker Skiklubbs viktigste 
informasjonskanaler. 

• Lokalpressen skal brukes for å profilere aktiviteten i Asker Skiklubb på en positiv måte. 
 
I Asker Skiklubb er det nulltoleranse for: 

https://www.asker-skiklubb.no/%5bobject%20Object%5d
https://www.asker-skiklubb.no/%5bobject%20Object%5d
https://www.asker-skiklubb.no/%5bobject%20Object%5d
mailto:jonas.torgersen@asker-skiklubb.no
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/felles-innsats-for-fritidsaktivitet-til-alle-barn/id2503226/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/felles-innsats-for-fritidsaktivitet-til-alle-barn/id2503226/
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• Bruk av doping og andre prestasjonsfremmende og narkotiske stoffer 

• Mobbing og fysisk vold 

• Seksuell trakassering 

• Rasisme 

18. Sportsplan 

Asker Skiklubb har en felles sportsplan som beskriver hvordan vi ønsker å drive aktivitet i klubben. 
Den er et verktøy som sikrer at vi jobber i samme retning, med felles mål for både bredde og topp. 
Sportsplanen bygger på klubbens verdier – inkludering, ivrighet, synlighet og utvikling – og skal 
bidra til å skape et helt liv med idrettsglede.  

Sportsplanen fremmer samarbeid på tvers av grupper og idretter, og gir tydelige retningslinjer for 
trening, utvikling og rollefordeling. Den er dynamisk og oppdateres ved behov i takt med utviklingen 
i klubben og samfunnet. 
(Link til sportsplanen) 

19. Barne- og ungdomsidrett 
 
Barne- og ungdomsidrett skal gi barn og unge mulighet til å oppleve glede, mestring og fellesskap 
gjennom fysisk aktivitet. Aktiviteten skal tilpasses alder og utviklingsnivå, i tråd med Olympiatoppens 
utviklingsmodell, slik at alle får en positiv og trygg inngang til idretten. 

Alle som har ansvar for barn – enten som trenere, ledere eller foresatte – bør kjenne til idrettens 
barnerettigheter og bestemmelsene for barneidrett. Det er vårt felles ansvar å legge til rette for at 
aktivitetene følger disse retningslinjene, slik at barnas beste alltid står i sentrum. 

NIFs retningslinjer for barneidrett her 

 NIFs retningslinjer for ungdom her 

 
Fokusområder for barneidrett:  

• En lek og mestringsbasert tilnærming 

• Læring og trening på barnas nivå 

• Tidlig spesialisering 

• Barns rett til å velge idrett 

• Støtte til å drive med flere idretter 

• Økonomi skal ikke være en hindring: Solidaritetsfondet gir 
mulighet for alle barn til å delta 

• Vektlegge idrettsglede, fellesskap og trygghet 

Fokusområder for ungdomsidrett:  

• Stress og press  

• Beholde ungdommen  

• Tilbud for alle  

• Støtte til å drive med flere idretter  

• Teknikk, koordinasjon og utholdenhet  

• Delta i treningsplanleggingen  

• Mental helse  

• Skader: Trene variert og sunt kosthold 
 

https://www.idrettsforbundet.no/system/sok/?q=Idrettens+barnerettigheter+og+bestemmelser+om+barneidrett
https://www.idrettsforbundet.no/system/sok/?q=Retningslinjer+for+ungdom
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Se Sportsplanen (link her) for å lese mer om Asker Skiklubb sine retningslinjer for barne - og 

ungdomsidrett. 

Utøvere  
I tillegg til å kjenne til klubbens verdier, aktivitetstilbud, medlemskap og dugnadsordning, forventes 
det at utøvere gjør seg kjent med sportsplanen og de grunnleggende prinsippene - for å bidra til et 
trygt, inkluderende og utviklende miljø for alle. 

Utøvere skal: 

• Lytte til og følge trenernes instrukser 

• Vise respekt og opptre i tråd med klubbens verdier 

• Ha en åpen og konstruktiv dialog med trenerne 

• Behandle medutøvere, trenere, foreldre, motstandere og dommere med respekt 

• Hilse på lagkamerater ved oppmøte på trening 

 
Foreldre  
Foreldre skal være kjent med klubbens verdier, visjon og virksomhetsidé, samt vårt aktivitetstilbud, 
medlemskap, forsikringsordninger og dugnadsforventninger. 

Alle må også kjenne til sportsplanen i sin helhet og foreldrevettreglene: 

• Oppmuntre alle utøvere 

• Støtt arrangementer og delta på dugnader 

• Respekter trenerne 

• Ved uenighet – snakk med, ikke om 

Sportslig leder 

Hver gruppe bør ha en sportslig leder. Denne rollen inkluderer ansvar for at aktiviteten følger 

sportsplanen, og at trenerne har nødvendig utdanning og erfaring, samt gyldig politiattest. I tillegg 

har hovedtrener/sportslig leder ansvar for videreutvikling og tett oppfølging av trenerne. 

Denne rollen inkluderer også: 

• Ansvar for å utarbeide og følge opp gruppens sportslige plan 

• Rapportering til gruppestyret om sportslig aktivitet 

• Utarbeidelse av aktivitetsplan og terminliste 

• Arrangering av trenermøter 

• Delegere ansvar for treningsgruppene til respektive ansvarlige trenere 

• Koordinering og oppfølging av det sportslige støtteapparatet 

• Rapportering til gruppestyret etter konkurranser og treningsleirer 

• Utarbeidelse av årsmelding knyttet til gruppens sportslige plan 

Sportslig leder i administrasjonen har ansvar for tett oppfølging av gruppene, og skal sikre at 

klubbens sportsplan implementeres i praksis. Rollen innebærer å legge til rette for faglig utvikling og 

bidra med støtte ved behov i gruppene. Sportslig leder deltar også på gruppestyremøter for å fange 

opp behov og bidra til god koordinering på tvers av klubben. 

Trenere 
Treneren er klubbens ansikt utad og en viktig rollemodell for både barn, unge og foreldre. 

https://www.asker-skiklubb.no/om-oss/sportsplan/
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Trenere skal: 

• Kjenne til klubbens verdier, visjon og virksomhetsidé 

• Være kjent med aktivitetstilbud, medlemskap, lisens og forsikringer 

• Ha gyldig politiattest og fullført Trenerattest (NIF) 

• Være medlem i klubben (gjelder også foreldretrenere og eksterne trenere) 

• Vite hva klubben tilbyr trenere (honorar, utstyr, kurs m.m.) 

• Kjenne klubbens retningslinjer og forventninger til trenerrollen 

• Delta i fagkvelder og kompetansetilbud, som Skadefri og Sunn Idrett 

• Sette seg inn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges 
Idrettsforbund 

• Være oppdatert på informasjon fra Hovedstyret og administrasjonen 

• Opptre profesjonelt og representere klubben på en god måte 

Trenerens oppgaver: 

• Sette sportslige og sosiale mål for laget/treningsgruppa i tråd med gruppens sportsplan 

• Planlegge og lede treninger etter terminliste og sportsplan 

• Følge opp tildelte utøvere/grupper og samarbeide med øvrige trenere 

• Ha dialog med foreldre og følge opp utøvere under konkurranser og samlinger 

• Delta i trenermøter og bidra i trenermiljøet 

• Samarbeide med lagleder i lagidretter 

• Følge klubbens regelverk og rapportere til hovedtrener/sportslig leder 

Treneren skal være kjent med og etterleve klubbens fokusområder fra sportsplanen: 

• Legge til rette for og oppmuntre til deltakelse i flere idretter 

• God dialog med trenere i andre grupper 

• Følge utviklingsstadiene 

• Sikre læring og mestring av ferdigheter 

• Være interessert i egen utvikling 

• Tilrettelegge for både topp og bredde 

• Spre idrettsglede og mestringsfokus 

• Ta tak i mobbing umiddelbart 

• Fremme sunn idrett og forebygge skader 
 
 

For å lese mer, se Sportsplanen (link)  

Oppmann/lagleder 
Oppmann eller lagleder er den praktiske og administrative støttespilleren i lagets eller 

treningsgruppas hverdag. Rollen er sentral for å sikre at alt rundt aktiviteten fungerer godt, slik at 

trenerne kan fokusere fullt og helt på det sportslige. 

Laglederen har ikke ansvar for treningsinnhold, laguttak eller det sportslige, men er bindeleddet 

mellom klubb, trenere, utøvere og foresatte, og sørger for god flyt i hverdagen. 

Laglederen/oppmannen skal være medlem av klubben og bør kjenne til: 

• Klubbens verdier, visjon og virksomhetsidé 

• Aktivitetstilbud og medlemsordninger 

• Lisens- og forsikringskrav 

• Politiattest der det kreves 
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• Klubbens forventninger til foreldre og støtteapparat 

• Hva klubben tilbyr i form av bekledning, utstyr og eventuelle kurs 

Oppgaver: 

• Holde oversikt over spillere/utøvere og sende inn navnelister ved behov 

• Arrangere foreldremøter og gjennomgå klubbens retningslinjer (inkludert fair play og 
foreldrevettregler) 

• Formidle informasjon fra klubb og gruppe til trenere, foresatte og utøvere 

• Administrere påmeldinger til cuper, stevner og turneringer 

• Organisere dugnader og sosial aktivitet 

• Planlegge hjemmekamper eller arrangementer (kamprapporter, dommerkontakt og mottak 
av gjestende lag) 

• Koordinere transport og praktisk gjennomføring av reiser 

• Sørge for at alle utøvere har gyldig lisens og nødvendig utstyr 

• Oppdatere lagets informasjon på klubbens nettside 

• Ha oversikt over medisinbag og førstehjelpsutstyr i samarbeid med trener 

• Delta på klubbens lagledermøter og bidra til fellesskapet 

Laglederen er en viktig del av støtteapparatet rundt laget og bidrar til et godt miljø og god struktur i 
gruppa. 

20. Reise i regi av Asker Skiklubb 
Asker Skiklubb ønsker at det skal være hyggelig for alle å delta og være på tur med oss. Vi har 

derfor nedfelt noen retningslinjer som vi ønsker at alle lagledere/trenere og spillere er gjort kjent 

med før avreise.  

• På alle reiser i regi av klubben (samlinger, cuper, turneringer, konkurranser osv.) skal det 
pekes ut en ansvarlig reiseleder som har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. 
Reiselederen kan være en av foreldrene som har meldt seg frivillig til å være med på et 
stevne eller et annet arrangement. Det kan være en eller flere reiseledere, og det velges ut 
én hovedansvarlig blant dem. Alle skal være kjent med og følge instruksen. Alle barn under 
10 år skal ha følge av foreldre eller annen foresatt dersom reisen innebærer overnatting, 
hvis ikke annet er avtalt. 

• Vær oppmerksom på at det vanligvis bør innhentes politiattest for foreldre som er med en 
gruppe mindreårige på et utenlandsopphold eller trenings-/konkurranse-opphold i regi av 
laget. 

• Vis hensyn til hverandre. Dette innebærer at dersom vi for eksempel deler overnattingsrom 

med andre lag/klubber må laglederne gjøre avtaler om når deltakerne skal være på rommet 

og når det skal være stille.  

• Det skal senest være ro fra kl. 23.00. Noen utøvere skal tidlig opp. 

• Alle utøvere må rette seg etter lagleders/treners regler. 

• Alle må møte opp til avtalte tider.  

• Lagleder/trener kommer med forslag til hvor mye lommepenger spillerne får ha med seg.  

• Alkohol er ikke tillatt på våre turer – hverken for lagledere/trenere eller utøvere.  

• Vær hyggelig mot hverandre og ha det gøy! 

 

21. Sportsreiser 
Asker Skiklubb er medlem av SAS Sport. Som medlem av SAS Sport kan du dra nytte av rabatterte 
priser samt ekstra bagasje, helt gratis. SAS Sport-programmet har som mål å gjøre reising til 
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idrettsarrangementer både stressfritt og fornøyelig, slik at vi kan reise sammen som et lag til den 
viktige konkurransen eller treningsøkten.  
  
SPORTSKODE: ASKERNO 
  
For å delta i SAS Sport er vår sportskode viktig når du bestiller. Hvis du bestiller via et reisebyrå, gir 
du dem koden vår, og hvis du bestiller via SAS sin hjemmeside, har vi som medlem av SAS Sport 
en egen bookingflyt å bruke. 

22. Dommer 
Klubben/gruppen er avhengig av dommere for å kunne delta i seriespill og ønsket 
konkurranseaktivitet. Dommerne har ansvar for å sikre en god gjennomføring av 
kamper/konkurranser. Dommere må være medlem av klubben. 
Klubbens/gruppens dommere bør være kjent med: 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• krav til dommere på ulike nivåer 

• medlemskap 

• lisens og forsikringer 

• klubbens retningslinjer og forventninger til dommere 

• hva klubben/gruppen tilbyr sine dommere (utstyr, bekledning, kurs …) 

• Dommerattesten 

23. Dommerattest   
Dommerattest for dommere i barneidretten er nå lansert av Norges Idrettsforbund. 

Barn og unge skal oppleve idrettsglede i et trygt miljø. Dommerattesten gir dommeren et godt 

utgangspunkt for å lykkes som dommer, slik at utøverne møter et helhetlig kvalitetstilbud uavhengig 

av dommer, idrettslag og idrett. 

Når Dommerattesten er fullført, blir kompetansen synlig på dommerens idretts-CV. 

Ta Dommerattesten her. 

24. Dugnad og frivillig arbeid 
Frivillig arbeid som kommer idrettslaget og medlemmene til gode, kalles «dugnad». Dugnadsarbeid 
gir mange gode opplevelser og en følelse av å bidra til fellesskapet, og din innsats blir satt stor pris 
på!  
Idrettslaget drives i hovedsak av frivillige. Det vil si at foreldre og foresatte, søsken og andre stiller 
opp uten å motta lønn. Denne ubetalte innsatsen bidrar til at idrettslaget har gode aktivitetstilbud og 
blir et godt sted å være. Det er mange oppgaver som skal løses i idrettslaget, blant annet vaske 
drakter, rydding i klubbhuset, parkeringsvakt under turneringer og arrangementer, kjøring til og fra 
kamper og kiosksalg.  
 
I norsk idrett er det ikke lov å tvinge noen til å delta på dugnad. Idrettslagene kan oppfordre 
medlemmer og foreldre om å stille opp på dugnad, men deltakelsen må være basert på frivillighet. 
Idrettslaget kan beslutte at medlemmer som deltar på dugnad får en rimelig reduksjon i 
treningsavgiften og/eller avgift som reflekterer andelen av de totale kostnadene. 
 
Medlemmene bør vite hva klubben/gruppen har tenkt å gjennomføre ved hjelp av dugnad. For å få 
dugnadsordninger til å fungere er det viktig at medlemmene får en forståelse av hvorfor det er viktig 
at dugnaden blir gjennomført. 
NIFs retningslinjer for dugnad her 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/dommer/artikler/om-dommerattesten/
https://www.idrettsforbundet.no/system/sok/?q=Retningslinjer+dugnad
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25. Retningslinjer for publisering av bilder og film av barn 
Det er viktig å ha respekt for barn og unges integritet og rett til personvern. Noen kan ha særlige 
grunner for at de ikke ønsker å bli tatt bilde av. I enkelte tilfeller kan bildedeling få uheldige 
konsekvenser dersom barnet for eksempel bor på hemmelig adresse. Det er en god skikk å alltid 
spørre om lov før bildet tas.  
Hovedregelen er at det alltid skal innhentes samtykke fra alle som direkte eller indirekte kan 
identifiseres på bildene før de publiseres. Dersom de som er avbildet er under 15 år må samtykke 
hentes inn både av barnet selv og foresatte. Uønsket publisering kan føre til erstatningsansvar og 
straffeansvar ifølge åndsverkloven. 

Asker Skiklubb følger Idrettsforbundets retningslinjer. Medlemmer velger om man ikke tillater bilder 
ved innmelding i klubben. 
Du finner Idrettsforbundets retningslinjer og samtykkeerklæring her (lenke) 

26. Varsling i norsk idrett 
Asker Skiklubb ønsker å være en trygg arena for alle våre medlemmer. Det er viktig om du har 
opplevd eller vært vitne til hendelser, handlinger eller oppførsel som du tenker at bryter med våre 
regler at du sier fra om dette. I Asker Skiklubb tar vi alle varsler om kritikkverdige forhold på alvor. 

Når ett varsel ankommer oss i Asker Skiklubb, vil det være daglig leder Brita Sangolt som mottar 
varselet. Dersom du har spørsmål om varslings-saker eller om du er usikker på om det du sitter inne 
med faktisk er ett varsel kan du kontakte daglig leder direkte på telefon eller epost så vil hun hjelpe 
deg med veien videre. 

Om du har spørsmål om varsling eller håndtering av varsler, ta gjerne kontakt med en rådgiver i 
idrettsforbundet. 
 
Ønsker du å varsle om kritikkverdige forhold - Trykk her 
Ønsker du hjelpe en som vil varsle - Trykk her 
Ønsker du hjelp til å håndtere ett varsel - Trykk her 
 
Er du usikker på hva man kan og burde varsle om kan du lese mer om dette ved å trykke her 
 
For øvrig finner du masse nyttig informasjon om hva som er greit og ikke i norsk idrett ved å 
trykke HER 

27. Kommunikasjon 
I Asker Skiklubb brukes kommunikasjon aktivt for å gjøre informasjon tilgjengelig for medlemmer, 

tillitsvalgte og ressurspersoner og synliggjøre aktiviteten i klubben, både internt og eksternt. 

Nettsiden er klubbens hovedkanal for praktisk og statisk informasjon – som treningstider, 

kontaktpersoner, påmelding, sportsplan og nyheter fra gruppene. Den fungerer som en samlet og 

oversiktlig plattform, og er spesielt viktig for nye medlemmer og foresatte som ikke kjenner til de 

interne informasjonskanalene. Ved å samle denne typen informasjon på ett sted, blir det enklere å 

skape oversikt, styrke samarbeid på tvers av idretter og øke klubbens synlighet utad. Hver gruppe 

har egne undersider med frihet til å tilpasse innholdet etter egne behov – med relevant info, nyheter 

og lenker for sine medlemmer. 

Rubic Connect er i ferd med å bli innført som klubbens interne kommunikasjonsplattform for trenere, 

foresatte og utøvere. I tillegg benyttes e-post og nyhetsbrev til å formidle viktig informasjon, mens 

sosiale medier som Facebook og Instagram gir et innblikk i aktivitet, arrangementer og hverdagsliv i 

gruppene. 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/jeg-vil-varsle/radgivning-om-a-varsle/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/jeg-vil-varsle/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/jeg-skal-hjelpe-en-varsler/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/jeg-skal-handtere-et-varsel/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/mer-om-tema/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/
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Klubbavisen gis ut fire ganger i året og er en viktig kanal for å synliggjøre aktivitetene i gruppene, 

vise frem alle deler av klubben, og fronte våre samarbeidspartnere. I tillegg fungerer klubbavisen 

som et historisk arkiv. 

Administrasjonen har en kommunikasjonsansvarlig som har ansvar 

for klubbens offisielle kanaler – nettsiden, sosiale medier, nyhetsbrev 

og klubbavis. Gruppene har selv ansvar for å videreformidle 

informasjon og innhold til kommunikasjonsansvarlig, slik at dette kan 

publiseres og synliggjøres på tvers av klubbens plattformer. 

Kommunikasjonsansvarlig bistår også gruppene ved behov. Dersom 

en gruppe trenger hjelp med innhold til nettsiden, veiledning i bruk av 

klubbens kommunikasjonsverktøy, eller støtte til å synliggjøre 

arrangementer og aktiviteter, skal kommunikasjonsansvarlig være en 

ressurs og støttefunksjon. 

Hver gruppe skal ha en egen kommunikasjonsansvarlig med ansvar 

for gruppens kommunikasjon. Denne personen har hovedansvaret 

for å holde gruppens nettside oppdatert, løfte frem arrangementer og 

aktiviteter, og ha jevnlig dialog med kommunikasjonsansvarlig i administrasjonen. 

28. Anlegg og utstyr 

Felles utstyr til utlån 
Asker Skiklubb har det meste av utstyr som gruppene kan låne i forbindelse med ulike typer 
arrangement sommer og vinter. Gruppene kan ta kontakt med administrasjonen for nærmere 
informasjon og bestilling. Utstyr kan bookes gjennom klubbens medlemssystem RUBIC – gruppen 
som låner utstyr er ansvarlige for å levere det helt tilbake igjen – og det skal kvitteres for retur (link). 
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Klubbhuset har tilsynsvakt kveldstid (mandag - torsdag) slik at utstyr kan hentes på kveldstid om 
nødvendig.  

Anlegg som Asker Skiklubb eier/drifter 
Asker Skiklubb drifter en stor idrettspark på Føyka. 

 

• Klubbhus med møterom og garderober 

• 5 sandvolleyballbaner 

• 2 beachhåndballbaner 

• 1 friidrettsstadion (benyttes også til fotball) 

• 1 rulleskiløype 

• 2 hoppbakker 

• 1 kunstgressbane - 11er (med varme) 

• 3 stk. 7’er-baner med kunstgress (6 5’er-baner) 

• 4 stk. 3’er-baner (vandt) 

• 1 stk. kunstis bane (en av 7’er-banene) 

• 4 Petanque- baner 

• 1 gressbane 7’er-bane for fotball (Askerparken) 

• Lekeområde / akebakke / skileik 

• Frisbeegolf 

• Treningstrapp 

• Aktivitetspark 

• Klubbhus med fire møterom og to kjøkken 

• Parkeringsområde inkludert elbillading 

• Vestlia - klubbhytte 

• Kajakkhuset i Solheimsbukta 

• Orienteringskart 

 
Les mer om anlegg her 

 

https://www.asker-skiklubb.no/Hjem/Sidemeny/Skiklubbens-anlegg.html
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29. Retningslinjer for bruk av Føyka i helgene 
• Det skal alltid være utnevnt en ansvarlig fra gruppenes side ved bruk av Føyka til 

arrangementer i helgene. Det gjelder for både innendørs- og utendørs bruk. 

• Nøkkel til klubbhuset hentes på Føyka før kl 16 på fredager. 

• Nøkkelen legges i postkassen merket Asker Skiklubb samme dag når du forlater området. 

• Ved større arrangementer skal det alltid være en vakt til stede på Føyka i gul vest merket 
med Asker Skiklubb. 

• Arrangementsansvarlig må gå gjennom branninstruksen for Føyka sammen med 
administrasjonen 

• Arrangementsansvarlig skal gjøre seg kjent med hvor det finnes lager av rekvisita og 
hvordan dette etterfylles. 

Oppgaver: 

• Låse opp døren ved ankomst: Døren smekker igjen i når den lukkes. Hvis døren skal stå oppe, 
må den holdes åpen med lenke.  

• Det skal alltid være en person/en vakt i inngangspartiet hvis døren står åpen. Vakten skal ha gul 
vest merket Asker Skiklubb. 

• Vi anbefaler at døren i bunn av trappen er låst hvis det er mulig. 

• Etterfylle toalett- og tørkepapir ved behov. Det står noe ekstra inne på toalettene. 

• Tømme søppelkasser inne og ute ved behov. Søppel kastes i container ved siden av Store Sal. 
Nøkkel henger på knippet. Papp kastes i egen beholder. Ved store arrangementer bør det 
plukkes søppel på anlegget underveis. 

• Sørge for renhold (toaletter og gulv) før dere forlater området. Utstyr til renhold står i gangen i 1. 
etasje. 

• Kontorområdet i 2. etasje i klubbhuset skal ikke benyttes. 

• Skru av alt lys før dere forlater området. 

• Sjekk at lokalet er tomt før dere forlater området. 

• Sjekk at alle dører er låst før dere forlater området. 

• Hvis det er ønske om å bruke garderobene i klubbhuset, må administrasjonen få informasjon om 
dette i god tid. 

30. Sjekkliste ved arrangementer 
• Anlegg – hva skal brukes? Husk å booke alle anlegg som skal brukes. 

• Klubbhus – må bookes: 
o Toaletter  
o Garderober – husk å booke hvis du trenger garderobefasiliteter 
o Møterom – må også bookes hvis man trenger et sted for sekretariat etc. 
o Kiosk – må bookes og vareutvalget må avklares. Ta kontakt med daglig leder. Det krever 

egen nøkkel til kiosken. Det finnes egen instruks for kiosken, se eget punkt, 

• Utstyr – må bookes. Se eget kapittel om utstyr og booking, f.eks. 
o Bord og stoler 
o Telt og beachflagg 
o Gjerder 
o Skjøteledning 
o Musikk og mikrofon  

• Parkeringsplass – hvis gruppen har tenkt til å ta betalt for parkering på anlegget, må 
administrasjonen få beskjed i god tid. Merk at medlemmer med oblat kan parkere gratis i 
helgene og etter kl 16, samt at enkelte bedrifter har kjøpt tilgang til parkeringsplassen. Disse 
skal alltid ha fri parkering. 

• Kommunikasjon/markedsføring – administrasjonen deler gjerne informasjon om arrangementet i 
klubbens kanaler både før, under og etter. Ta kontakt med kommunikasjonsansvarlig i god tid. 
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31. Retningslinjer for bruk av lokalene på Føyka 
 

Asker Skiklubb har følgende lokaler til utlån til klubbens egne grupper: 

• Store sal m/kjøkken (nord-vestre inngang 1.etg) 

• Lille sal m/kjøkken (nord-vestre inngang 1.etg) 

• Miljørommet m/kjøkken (hovedinngang 2.etg) 

• Styrerommet (hovedinngang 2.etg) 

• Garderober 1-3  

Retningslinjer for bruk av lokalene 

1. Ansvarlig person for brukere/brukergruppe skal oppgis ved reservasjon. 

2. Brukergruppe/brukere er selv ansvarlig for rydding og renhold av lokalene umiddelbart etter 
bruk. Det innebærer vask av gulv, benker, bordflater, oppvask, ryddeservise/bestikk tilbake 
på plass etter bruk og tømme kjøleskap etc. 

3. Lokalet skal ryddes i henhold til illustrasjoner i rommet, og som et minimum være minst like 
rent som ved overtakelse. 

4. Det er ikke tillatt med alkohol med mindre det er et arrangement kun for voksne og avtalt 
med klubben på forhånd. 

5. Lokalet skal være låst og vinduer være lukket når man forlater lokalet. 

Praktisk info ved lån av lokaler 

Wifi-nettverk: 

• Store og Lille sal: «Stor_og_lille_sal» - passord: asker1889 

• Miljørommet og Styrerommet: «Føyka-gjest» - passord: Asker1889 

Projektor:  

• Store sal og Miljørommet: Fast i taket 

• Lille sal og Styrerommet: Tilgjengelig i rommet, men ikke fastmontert (bordplassering). 

Kjøkken:  

• Miljørommet: Eget kjøkken 

• Store og Lille sal: Felles kjøkken med direkte adkomst fra Store sal og fra gangen ved bruk 
av Lille sal. 

Vaskeutstyr:  

• Store og Lille sal: «bøttekott» døra inn til venstre på toalettet.  

• Miljørommet, Styrerommet og garderober: Moppestativ ved garderobe 2 (til høyre innenfor 
hovedinngangen). 

Sikringsskap: 

• Store og Lille sal: Innerst i «bøttekottet» i toalettet. 

• Miljørommet og Styrerommet: Bak/ved siden av døra til Styrerommet. 

• Garderober: Innerst i gangen ved garderobe 2, ved moppestativet. 

Nøkler 

Hentes hos administrasjonen mellom kl 8-16 mandag til fredag. Leveres i klubbens postkasse ved 
hovedinngangen ved avsluttet bruk og etter at renhold er utført. 

PS! Dersom ikke retningslinjene overholdes kan det medføre tilleggsleie. 
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32. Branninstruks for Føyka  
Det er montert brannvarslingsanlegg på klubbhuset på Føyka. 

Du finner branninstruksen her (link) 

33. Bærekraft 
Administrasjonen har utarbeidet en bærekraftsplan i Asker Skiklubb. 
Du finner planen her (link) 
 

 

Idrettsforbundets fem mål for bærekraft er brukt som overskrifter i denne planen, mens tiltakene er 

nærmere beskrevet med utgangspunkt i åtte av FNs bærekraftsmål: 

• God helse og livskvalitet 

• Indreulikheter 

• Utrydde fattigdom 

• Likestilling 

• God utdanning 

• Samarbeid som metode 

• Ren energi 

• Bærekraftig lokalsamfunn 

Et viktig område for Asker Skiklubb har vært grønn anleggsutvikling. 

Klubben har utviklet en rekke anlegg på Føyka i perioden 2016-2023, og fokuset har vært å få gode 
anlegg til lavest mulig pris - og med stort ønske redusere miljøavtrykk, gjennom energiøkonomiske 
løsninger og gjenbruk. 

Det har blitt byttet til LED-lys både innvendig i klubbhuset, i rulleski/trimløypa i Askerparken og ikke 
minst på 7’er-banearealet. Det har også blitt montert LED-lys er over den nye aktivitetsparken. På 
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7’er-banene er strømforbruket redusert med 87,5%, samtidig som kvaliteten er bedret. Stolper og 
annen infrastruktur ble gjenbrukt. 

I alle byggeprosjektene har vi forsøkt å få tak i masser med kortest mulig transportvei, og gjerne 
masser som en utbygger betalte for å kjøre bort. Aktivitetsparken ble fylt opp med masser fra 
Drammensveien, skulle egentlig kjøres til deponi på Hokksund. Det sparte miljøet for 100 
lastebilturer a 80 km. 

Da de nye arenaene ble bygget for sandsportene, ble sanden fra de gamle banene separert og 
lagret til de nye banearealene var klare. Og ved å demontere trerammene som holder sanden på 
plass, fikk vi nesten 100 % gjenbruk av plank og skruer. De gamle gjerdestolpene rund 
volleyballbanen er blitt sveiset på gjerdet rundt 7’er-banene, slik at vi fikk gratis stolper til 
ballnettene.  

Ballnettene fikk klubben fra et lokalt snekkerfirma, som hadde fjernet de fra et bygg i nærmiljøet. På 
denne måten fikk klubben 150 meter gratis ballnett og søppelfyllinga fikk ingen ting! 

Lysstolpen på aktivitetsparken er den som tidligere stod i kanten av grusbanen. Den ble gravet opp 
sammen med fundamentet, og remontert, klar for minst 20 nye år. 20 år er også et nøkkeltall for 
aktivitetsparken for det er så lang garanti apparatene er utstyrt med. Vi kunne gått for billigere 
løsninger, men med betydelig sjanse for at varigheten ville blitt kortere.  

God kvalitet og godt vedlikehold er bærekraft i et nøtteskall. 

Hele det gamle grusbanearealet er løftet opp, og utgjør nå et skjult flomdeponi for Askerelva. Dette 
var masser som skulle vært kjørt på deponi i Drammen fra Oslo, hvor vi tok imot gratis og halverte 
kjøringen. Får vi igjen en situasjon hvor kulvertene under jernbanen ikke klarer å slippe igjennom alt 
vannet i Askerelva, og det oppstår flom i sentrum, vil store vannmasser kunne trenge inn i 
steinfyllingen på Føyka, uten å gjøre skade på anleggene, men samtidig redusere skadene inne i 
sentrum. Derfor vil det også være områder hvor det er grov stein som er synlig, mens andre 
områder nå er dekket med jord, fra området der hvor treningstrappa er gravet inn i 
Føykaskråningen.  

Frisbeegolfbanen er også preget av gjenbruk. Når man legger nytt kunstgress blir det alltid kapp, 
som havner i avfallskontainer. Alle ni utkast er utstyrt med kapp klubben har tatt vare på, og funnet 
utnyttelse for, istedenfor å kaste og kjøpe nytt. Dette gjelder også treningstrappa og den minste 
hoppbakken. 

I forbindelse med byggingen av kunstisbanen, trengte vi å få inn mer strøm på området, og gjennom 
etablering av en 400V trafostasjon, hvor vi kalkulerte inn nok ampér til å drifte en rekke 
ladestasjoner. Det er nå installert åtte lynladere, med inntil 180 KW og fem AC-ladere med 22KW på 
klubbens anlegg midt i sentrum, som er tilgjengelige for alle med elbil. Lynladerne kan, når behovet 
kommer, uproblematisk oppgraderes til 300 KW.  

Det siste store bærekraftsprosjektet vi har satt i gang er å hente overskuddsvarme fra skøytebanen 
til å varme opp klubbhuset og varmtvann. På denne måten faser vi ut 10 000 liter biofyringsolje og 
et samlet oppvarmingsbehov tilsvarende 120 000kWh, samtidig som vi minsker energibruken i 
skøytebanen fordi glykolen kommer kaldere tilbake til banen. Da synker også energiforbruket i 
banen. 

I samarbeid med Asker kommune er det etablert jordvarme som hjelper til med oppvarming av 
kunstgressbanen om vinteren, i tillegg til propan. Litt avhengig av temperatur, senkes forbruket av 
propan betydelig på denne måten 

De nye anleggene er bygget med bærekraft og økonomi – og de vil glede mange i mange år 
framover. 
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34. Utmerkelser og æresbevisninger  
Les mer her  

Æresmedlemmer i Asker Skiklubb 
Utmerkelsen følges av et diplom, klubbens merke med krans i gull, samt portrett i klubbhuset. 

• 1891 Prins Carl (†) 

• 1893 Laurentius Urdahl (†) 

• 1947 HM Kong Olav (†) 

• 1989 Chr. J. "Tippen" Jakobsen (†) 

• 1989 Per Fossum (†) 

• 1989 Arvid Fossum (†) 

• 1992 HM Kong Harald 

• 2001 Alf "Bassen" Andersen (†) 

• 2006 Marit Hammernes (†) 

• 2010 Halvard Hanevold (†) 

• 2010 Jan Martin Larsen 

• 2023 Halvor Egner Granerud 

• 2024 Bjørn Tangnes 

• 2024 Hild Sveine 

• 2024 Vegard Kvisle 

• 2025 Harald Østberg Amundsen 

Innvoterte livsvarige medlemmer i Asker Skiklubb 

Utmerkelsen følges av et diplom, samt en treski, påmontert utmerkelsen og klubbens merke i sølv 

• HKH Dronning Sonja 

• HKH Kronprins Haakon 

• Prinsesse Märtha Louise 

• Tina Svensson (VM-gull fotball 1995) 

• Linda Medalen (VM-gull fotball 1995) 

• Hege Gunnerød (VM-gull fotball 1995) 

• Kristin Sandberg (VM-gull fotball 1995) 

• Tom Stiansen (VM-gull slalåm 1997) 

• Halvard Hanevold (OL-gull skiskyting 1998) (†) 

• Monica Knudsen (OL-gull fotball 2000) 

• Kristin Bekkevold (OL-gull fotball 2000) 

• Anita Rapp (OL-gull fotball 2000) 

• Jan Arne Ask Andersen (2001) (†) 

• Ivar Melchior Dahl (2001) (†) 

• Stine Kirkevik (2004 VM-gull skiorientering) 

• Arild Andenæs (2004) 

• Kåre Kirkevik (2004) 

• Thorvald Larsen (2006) (†) 

• Bjørn Tangnes (2010) 

• Willy Fossli (2011) (†) 

• Odd Hammernes (2011) 

• Terje Holth (2012) 

• Per Oddvar Hagen (2013) 

• Einar Gjertsen (2013) 

• Vegard Olderheim (2013) 

• Tom André Hilde (2019 WC/VM/OL hopp) 

https://www.asker-skiklubb.no/Hjem/Sidemeny/Om-Asker-Skiklubb/Toppidrett.html
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• Tor Finstad (2019) (†) 

• May Helene Christoffersen (2020) 

• Halvor Egner Granerud (2021 VM-gull skiflyving/World Cup-sammenlagt hopp) 

• Hild Sveine (2021) 

• Harald Østberg Amundsen (2023 VM-medaljer, World Cup-seier langrenn) 

• Håkon Løvli (2024) 

Asker Skiklubb - klubbens diplom 

Etter æresmedlemskap, og innvotert livsvarig medlemskap, er klubbens diplom med hedersmerke i 
sølv Asker Skiklubbs høyeste utmerkelse. 

Diplomet er tegnet av Askers egen kjente kunstner Otto Valstad, og er i følge årsberetningen for 
1927 både "kunstnerisk og meget vakkert utført". 

Diplomet deles ut for fremragende idrettslig og/eller administrativ innsats på høyt nivå. Sportslig er 
man kvalifisert etter NM-gull som seniorutøver eller bedre. Det administrative diplomet utdeles etter 
langvarig innsats for klubben. 

Diplomet ble delt ut for første gang i 1929, fram til og med 2025 er det delt ut 360 diplom.  

Stipend 
Asker Skiklubbs talent- og satsingsstipend  

I forbindelse med budsjettprosessen kan det bevilges en sum til stipend til utøvere/lag i Asker 

Skiklubb.  

Søknadsprosedyre: 

• Utøver/lag sender søknaden til sin gruppe. Utøvere som er aktiv i flere idretter kan bare 
søke stipend for en av idrettene.   

• Gruppen skal - sammen med gruppens begrunnelse for hvorfor søkeren bør tildeles stipend 
- sende søknadene rangert og samlet til Asker Skiklubb.  

• Lag som satser på høyt nivå, kan søke v/lagleder (nasjonalt/interkrets) 

• Dersom søknaden gjelder et lag på bakgrunn av enkeltutøveres nivå, kan stipend ikke 
samtidig tildeles vedkommende utøver. 

 

Stipendkomiteen vil etter gjennomgang av alle søknadene beslutte hvem som vil motta stipend og 

foreta eventuelle justeringer av beløp innenfor totalbevilgningen. 

Kriterier for behandling av søknader: 

• Søker må være medlem av Asker skiklubb og være aktiv deltager i en gruppe.  

• Søker må konkurrere i sin idrett på nasjonalt eller internasjonalt nivå. 

• Søker må ha som plan å fortsette å satse på sin idrett i Asker Skiklubb  

• Søker må være junior/senior utøver (dvs. du kan søke når du er ute av U16 og etter første 
gjennomførte junior-sesong) 

 

Momenter som bør vektlegges ved tildeling: 

• Resultater; Gode resultater eller god fremgang. Utøvere som kan vise til internasjonale eller 
nasjonale resultater i øverste tredjedel av sin årsklasse kan prioriteres. 

• Utvikling; Utøvere som gjennom resultater har vist betydelig fremgang og viser godt 
potensiale kan prioriteres. 

• Satsing/Innsats; Utøver som velger å satse, legge ned arbeid og innsats for å oppnå 
resultater kan prioriteres, selv om resultatene eller ønsket utvikling enda ikke har kommet. 
Trener kan dokumentere dette. 
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• Utøvers økonomi eller kostnader til idretten skal ikke tillegges betydning. Men stipendet er til 
kostnadsdekning, slik at kostnader minst tilsvarende stipendet må kunne dokumenteres. 

35. Idrettsfrukt 
BAMA gir alle idrettslag i Norge som er 

medlem av Norges Idrettsforbund 50% på 

frukt, grønt, Bendit-produkter og juice - enten 

det er til trening, samlinger, renn, cuper eller 

andre arrangementer.  

Frukten handler du i en av NorgesGruppen 

eller REMA1000 sine butikker. 

Les mer her. 

36. Kiosk og bruk av Zettle 
Kiosken er åpen mandag til torsdag fra mai til september, utenom skolens ferier, og det er grupper 
som har aktivitet og arrangementer på anlegget som stiller med dugnadsvakter.  

Kiosken på Føyka kan også brukes av gruppene ved arrangementer. Kiosken bestilles sammen 
med anlegget som skal brukes. Kioskansvarlig må ta kontakt med daglig leder for å avklare 
vareutvalget og priser for arrangementet. Tilsynsvakten låser inn kioskvakten i ukedagene. I 
helgene kreves det egen nøkkel til kiosken. 

Du finner kioskinstruksen her (link)  

Administrasjonen kjøper inn varer til kiosken fra Servicegrossisten Øst AS og TINE som levers på 
Føyka. Det er et mål å ha en sunn profil på vareutvalget i kiosken. 

Alt salg fra kiosken skal registreres på Ipaden. Instruks for bruk av Ipad og Zettle (kortautomat) 
finner du her. 

37. Designmanual 
Det ble i 2025 utarbeidet en oppdatert designmanual for Asker Skiklubb.  

Manualen er retningslinjer og et visuelt regelverk for Asker Skiklubbs utrykk. 

Manualen omfatter alle grener og kanaler i Asker Skiklubbs virksomhet og er en veileder for å sikre 
enhetlig visuell kommunikasjon. Den dekker alt fra farger og typografi, til spesifikke maler for utstyr, 
presentasjoner, dokumenter og trykket materiale. 

38. Maler  
Det er utarbeidet mange maler for gruppene i Asker Skiklubb (brevark, presentasjoner, dokumenter 

til årsmøtet m.m). De finner du her (link) 

https://www.bama.no/om-bama/sponsing/idrettsfrukt/
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39. Klubbutstyr/profilbekledning 
Asker Skiklubb inngikk i juni 2023 en femårs avtale med Craft for leveranser av utstyr til Asker 

Skiklubb på overordnet nivå og til de gruppene som ikke hadde noen utstyrsavtale pr. i dag. Pr. juni 

2025 er alle gruppene i Asker Skiklubb samlet under den samme utstyrs-paraplyen. 

 

Hva innebærer utstyrsavtalen med Craft? 

• Bonus på kjøp – 25%. Bonus beregnes av netto 
sum etter at rabatter er trukket fra. Tas ut som Craft-produkter til veil katalogpris 

• Rabatter på kjøp: 
o Idrettslaget – 30% 
o Medlemmer – 20% 

Du finner Asker Skiklubbs egen nettbutikk med Craft-produkter 
her: Asker Skiklubb 
 

Asker Skiklubb inngikk i 2022 en avtale med Intersport i Asker 
som forhandler av klubbutstyret. Avtalen varer ut 2027.  

Denne avtalen innebærer: 

• Egen vegg i butikken med valgt klubbkolleksjon 

• Medlemsrabatt klubbsortiment: 20% 

• Medlemsrabatt øvrig butikksortiment: 15% 

• Salgsprovisjon 5% på alt medlemskjøp 

• Egen nettbutikk i Intersport-appen 

• Minimum to klubbkvelder i året (sommer og jul) 

• Klubbkveldene byr på ekstraordinære rabatter 

40. Medlemsfordeler 
Pr. 20. juni 2025 har klubben følgende medlemsfordeler (link til nettside: 

 

https://askerskiklubb.ourwear.shop/klubbkolleksjon-asker-skiklubb
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41. Samarbeidspartnere  
Pr. 20. juni 2025 har klubben følgende samarbeidspartnere: 

 

42. Gruppe- eller lagsponsorer 
• Henvendelser vedrørende sponsing i Asker Skiklubb skal gå via daglig leder. Hvis 

medlemmer eller medlemmers foreldre har kontakter som kan gi sponsorinntekter, kan man 
selvfølgelig hjelpe til for å få i stand en avtale. 

• Hovedregelen er at det alltid skal finnes en tidsbegrenset og skriftlig avtale. 

• Det er tre muligheter for samarbeid: 
o Samarbeidspartner klubb 
o Samarbeidspartner gruppe 
o Samarbeidsavtale lag 

• Profileringen avhenger av sponsorbeløp. 
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• Sparebanken Øst er hovedsamarbeidspartner i Asker Skiklubb, og skal ha logoen sin trykket 
på alle drakter/klonkurransetøy i klubben.  

• Plasseringen av logoen er ikke fastsatt, men avtales med daglig leder for hver enkelt gruppe.  

• Her har vi lov til å ha en glidende overgang, slik at vi trykker logoen på alle nye drakter 
fortløpende. 

• Sparebanken Øst har også eksklusivitet for sin bransje, så andre aktører innen bank og 
finans kan vi ikke si ja til. 

• Gruppene i Asker Skiklubb kan selv skaffe egne sponsorer så lenge det skrives inn i avtalen 
at de må vike hvis det kommer inn en større aktør sentralt. Profileringen av egne sponsorer 
skal som hovedregel skje på ermene, bak på drakten eller på bukse/shorts.  

• Alle sponsoravtaler skal faktureres ut med mva fra klubben sentralt, og så får gruppa utbetalt 
nettosummen (sponsorbeløpet ex mva). 

• Produksjonskostnader ved trykking på utstyr/produksjon av arenareklame betales av 
sponsor som er ansvarlig for å fremskaffe logo og utforming av annet nødvendig materiell. 
Asker Skiklubb forbeholder seg retten til å benytte egen leverandør ved trykking på drakter 
og profileringsmateriell som er felles for alle samarbeidspartnere av Asker Skiklubb. 

• Avtaler over kr 50 000,- må co-signeres i henhold til fullmaksmatrisen. 

43. Grasrotandelen 
• Å være grasrotgiver koster ingenting, men det kan bety veldig mye for den klubben eller 

organisasjonen du velger, altså Asker Skiklubb.  

• Grasrotandelen fungerer slik at du kan gi sju prosent av summen du allikevel spiller for hos 
Norsk Tipping til et frivillig lag eller en forening som har registrert seg som grasrotmottaker i 
Frivillighetsregisteret i Brønnøysund. 

• Det vil si at dersom du er grasrotgiver og spiller Lotto for 100 kroner, gir du automatisk sju 
kroner til din grasrotmottaker. Dette skjer uten at det går utover spilleinnsatsen, premien og 
vinnersjansene dine. 

• Derimot sørger du gjennom å registrere en grasrotmottaker for at det er noen som vinner 

hver eneste gang du spiller - nemlig grasrota, oss i Asker Skiklubb       .  

• Søk etter foreningen du vil støtte her: https://www.norsk-tipping.no/grasrotandelen  

https://www.norsk-tipping.no/grasrotandelen
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44. Kontaktinformasjon  

 

 


